ÎN  ATENŢIA  PERSONALULUI  TRECUT  ÎN  REZERVĂ
CA  URMARE A  MĂSURILOR  DE  REORGANIZARE  INSTITUŢIONALĂ
A  UNITĂŢILOR DIN MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR
               Vă informăm că în Monitorul Oficial nr. 724 din 13.10.2011, a fost publicată Hotărârea Guvernului nr. 1007/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 1 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului nr. 54 din 2011 privind stabilirea unor măsuri privind încadrarea în limita alocată cheltuielilor de personal din Ministerul Administraţiei şi Internelor pentru anul 2011.

             Pentru informaţii privind acordarea drepturilor stabilite de actele normative menţionate mai sus, vă puteţi adresa zilnic  Biroului Resurse Umane din Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă “Someş” al Judeţului Satu Mare, telefon 0261-711212,  interior 27007.

             Pentru  a putea fi luaţi în evidenţă, potrivit prevederilor art. 5 alin (2) din HG 1007/2011, persoanele trecute în rezervă se vor  prezenta, la Agenţia Judeţenă pentru Ocuparea Forţei de Muncă cu urmãtoarele acte:
a) actul de identitate, în copie şi original

b) actele de studii şi de calificare;

c) documente care atestã, potrivit legii, încetarea raporturilor de serviciu sau trecerea în rezervã în cursul anului 2011, în cadrul procesului de reorganizare instituţionalã desfãşurat în vederea încadrãrii în cheltuielile de personal aprobate pentru anul 2011;

d) carnetul de muncã sau alte acte care atestã, potrivit legii, existenţa unor raporturi de muncã ori de serviciu, în cazul persoanelor care anterior stabilirii de raporturi juridice în calitate de poliţişti sau personal militar au fost încadrate în muncã;

e) adeverinţã medicalã din care sã rezulte cã persoana este clinic sãnãtoasã sau aptã de muncã ori cã are eventuale restricţii medicale. 

            

                                                  INSPECTOR ŞEF 

                                          Colonel,

                                                   BURZ IULIAN

